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Anexo 1: Pautas de entrevistas

A continuacion se presenta la pauta disefiada para la entrevista por institucion para abordar
fundamentalmente la definicion y el logro de resultados. El disefio es para una entrevista de 60 minutos.

| - Informacion sobre la Evaluacion

Il - Antecedentes de entrevistado/a(s) e institucion(es)

= Nombre

= Cargo

= Teléfonos

= Tiempo ligado al PANCC y al tema CC (incluye participacion en disefio PANCC?); dedicacion de tiempo
actual

= Explicar arreglo institucional encargado del CC y PANCC (avances, cambios en los Gltimos afios; considerar
gestion, coordinacion, liderazgo para el tema)

1l - Resultados del PANCC

= Reconstruccion de escenario previo al 2008 (linea base), segun acciones ligadas a la organizacion, considerar
- Programas, planes, proyectos, instrumentos
- Institucionalidad
- Informacion, estado del conocimiento
= Resultados del PANCC
- ¢como entender/interpretar los planteamientos? ;como lo interpreta el consultor?
- ¢como plantear resultados (metas) a diciembre 2012, segin lo que se esperaba lograr, segun
lo que todavia se puede alcanzar? (Grado/nivel, magnitud)
= Avances en el logro de los resultados discutidos (no implementacion)
- Grado o nivel (conocimiento, informacion, conciencia, capacidad, etc.) + evidencia
- Magnitud (cobertura, nimero, MW, etc.) + evidencia
- ¢Algun elemento homologable a resultados? (siempre y cuando hay cambios respecto a L
Base)
= Brecha por cubrir a diciembre 2012 para logro completo de los resultados
- Requerimientos (recursos, personas, apoyo politico)
- Superar cuellos de botellas que han existido hasta el momento (mencionar)

IV - Etapa post PANCC

= ,Como se ve, entiende el rol del sector (Ministerio, institucion) respecto al tema CC?

= ;Como asegurar el cumplimiento del rol, proposito de la accion del sector respecto al tema post 20127

= ;Como se entiende el rol del sector en los planes futuros de A+M?

= ;Qué sugeriria para mejorar la accion integral del Estado en materia CC post PANCC? ;nuevos planes?
¢instituciones?




